KOBİ’ler için IFRS Güncellemesi 
Uluslararası Muhasebe Standartları Kurulundan 

KOBİ’ler için IFRS Güncellemesine hoş geldiniz 

Sayı 2010-1, 16 Mart 2010

IASB’nin KOBİ’ler için IFRS güncellemesine ilişkin ilk konudur. KOBİ’ler için IFRS Güncellemesi Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler için Uluslararası Finansal Raporlama Standardına (KOBİ’ler için IFRS) ilişkin haberlerin personel özetidir. Bu Güncellemeyi en az ayda bir kez yayınlamayı planlıyoruz. KOBİ’ler için IFRS Güncellemesine ilişkin tüm konular IASB’nin web sitesinde HTML ve PDF formatında bulunmaktadır. KOBİ’ler için IFRS Güncellemesi yeni oluşturduğumuz KOBİ’ler için IFRS e-mail alarmlarının bir parçasıdır. Henüz kayıt olmadıysanız, daha afzla bilgi için sağ taraftaki açıklamalara bakınız. 
İçerik 
· Mütevelli Heyeti SMEIG görev talimatı ve faaliyet prosedürlerini onaylıyor 

· KOBİ’ler için IFRS eğitmenleri için eğitim workshoplarının ilk ikisi gerçekleştirildi 
· IASC Vakfı KOBİ’ler için IFRS eğitim materyali 
· KOBİ’ler için IFRS Çevirileri 

· KOBİ’ler için IFRS’e ilişkin son uygulamalar 
· KOBİ’ler için IFRS materyallerine nasıl ulaşılabilir 
Mütevelli Heyeti SMEIG görev talimatı ve faaliyet prosedürlerini onaylıyor 
IASC Vakfı Mütevelli Heyeti 26-27 Ocak 2010 tarihli toplantısında yeni KOBİ Uygulama Grubuna (SMEIG) yönelik Görev Talimatları ve Faaliyet Prosedürlerini onaylamıştır. SMEIG iki temel sorumluluğa sahip olacaktır: 

a) KOBİ’ler için IFRS kullanıcıları tarafından yöneltilen uygulama soruları üzerinde durmak, hangilerinin yayınlanmış uygulama kılavuzuyla aynı kapasitede olduğuna karar vermek, bu kılavuzun nasıl olması gerektiği konusunda bir uzlaşmaya varmak, ilgili taraflar için uygun zamanda kamuya açık hale getirilecek soru cevap formunda önerilen kılavuzu geliştirmek ve IASB’den soru ve cevapları yayınlanmadan önce gözden geçirmesini talep etmek. Soru ve cevapların KOBİ’ler için IFRS’i belli muhasebe soruları üzerinde düşünmek için kullanan kişilere yardımcı olacak zorunlu olmayan bir kılavuz olması amaçlanmaktadır.
b) KOBİ’ler için IFRS’de aşağıda verilen konularda değişiklik yapılması gereken koşullar üzerinde durmak ve bu konuda IASB’ye tavsiyelerde bulunmak:
i. Soru ve cevaplarda değinilmeyen uygulama konuları 

ii. KOBİ’ler için IFRS’in yayınlanması veya son kez değiştirilmesinden itibaren uygulanmakta olan yeni ve değiştirilmiş IFRS’ler. 

SMEIG IASCF Mütevelli heyeti tarafından atanacak yaklaşık 12 ila 20 üyeye sahip olacaktır. Üyeler ücret ödenmeden gönüllülük esasına göre hizmet verecektir. Mütevelli Heyeti Paul Pacter’ı (IASB'nin KOBİ’ler için Standartlar Başkanı) SMEIG Başkanı olarak atamıştır. SMEIG işlerini e-mail yazışmaları yoluyla yürütecektir. 
SMEIG Görev Talimatı ve Faaliyet Prosedürleri SMEIG üyeliği atamalarına yönelik çağrı ile birlikte kısa bir süre içerisinde IASB’nin web sitesine eklenecektir. 
KOBİ’ler için IFRS eğitmenleri için eğitim workshoplarının ilk ikisi gerçekleştirildi 
IASC Vakfı KOBİ’ler için IFRS konulu üç günlük “eğitmenler için eğitim” workshoplarından ilk ikisini tamamlamıştır. Bu iki workshop Asya ve Pasifik Muhasebeciler Konfederasyonu (CAPA) tarafından düzenlenmiş ve kısmen Asya Kalkınma Bankası tarafından finanse edilmiştir. Workshoplar 20-22 Ocak 2010 tarihlerinde Malezya, Kuala Lumpur’da, 25-27 Ocak 2010 tarihlerinde ise Hindistan, Haydarabad’da (ikincisi Hindistan Yeminli Mali Müşavirler Birliği tarafından sağlanan yeni yerleşim eğitim tesisinde) gerçekleştirilmiştir. Eğitmenler IASB KOBİ’ler için IFRS Başkanı Paul Pacter ile IASC Vakfı IFRS Eğitim Girişimi Başkanı Michael Wells idi. Bangladeş, Kamboçya, Hong Kong, Hindistan, Endonezya, Malezya, Moğolistan, Nepal, Kuzey Kore, Papua Yeni Gine, Filipinler, Samoa, Singapur, Sri Lanka ve Vietnam olmak üzere 15 yargı bölgesinden 85 katılımcı yer almıştır. 
Workshoplar KOBİ’ler için IFRS’in birçok bölümü üzerine yapılan üç günlük yoğun çalışmalardan oluşmaktadır. Tüm katılımcılar kendi ülkelerinde KOBİ’ler için IFRS konusunda benzer eğitimler düzenlemeyi taahhüt etmiştir. IASB bu atölyeler için eğitmen, eğitim materyali ve PowerPoint sunumları sağlamıştır. “Eğitmenler için eğitim” oturumları düzenlemek isteyen bölgesel gruplar ve kalkınma kuruluşları mwells@iasb.org adresinden Michael Wells ile irtibat kurabilir. 
Eğitmenlerin “eğitmenler için eğitim” workshoplarında yaptıkları sunumlara ulaşabilirsiniz 
Eğitmenlerin Ocak 2010 tarihli “eğitmenler için eğitim” atölyelerinde yaptıkları sunumlar IASB’nin web sitesine eklenmiştir, buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz. Şu ana kadar 20 sunum PDF formatında indirilmek üzere eklenmiştir. 
IASC Vakfı KOBİ’ler için IFRS eğitim materyali 
IASC Vakfının eğitim girişimi KOBİ’ler için IFRS’in benimsenmesini ve tutarlı bir şekilde uygulanmasını desteklemek üzere kapsamlı bir eğitim materyali geliştirmektedir. Eğitim materyali KOBİ’ler için IFRS’in her bir bölümüne bir tane olmak üzere 35 bağımsız modülden oluşmaktadır. Eğitim materyalini IASC Vakfı telif hakkı ve kullanım şartları uyarınca ticari olmayan sebeplerle yazdırabilir, eğitim programlarında dağıtabilir ve kendi web sitenize ekleyebilirsiniz. Her bir modül aşağıdaki bölümlerden oluşmaktadır: 

· Giriş. Modüle genel bakış, öğrenme hedefleri ve modüle konu olan gerekliliklere genel bakış.

· Gereklilikler. KOBİ’ler için IFRS bölümünün eklenmiş notlar ve üzerinde çalışılmış örneklerle birlikte tam metni. Notlar ve örnekler gereklilikleri netleştirecek ve açıklayacak şekilde tasarlanmaktadır. 
· Önemli tahminler ve diğer yargılar. İlgili KOBİ’ler için IFRS bölümü uyarınca muhasebe işlemleri ve olaylara ilişkin önemli tahminler ve diğer yargılar üzeirne bir tartışma. 
· IFRS’in tamamı ile Karşılaştırma. KOBİ’ler için IFRS bölümü ile ilgili IFRS’in tamamı arasındaki temel farklılıkların bir özeti. 
· Bilginizi sınayın. Öğrenen kişilerin bu KOBİ’ler için IFRS bölümü gerekliliklerine ilişkin bilgisini sınamak için tasarlanmış çoktan seçmeli sorular (cevaplarıyla) grubu. 
· Bilginizi uygulayın. Öğrenen kişilerin bu KOBİ’ler için IFRS bölümü uyarınca işlemler ve olayların muhasebesini yapma kapasitelerini geliştirmek üzere tasarlanmış çeşitli vaka incelemeleri (çözümleriyle birlikte). 
Eğitim materyaline ilişkin aşağıda verilen 17 modül web sitesine eklenmiştir: 
	Modül ve Bölüm 
	Başlık 

	1
	Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler 

	3
	Finansal Tablo Sunumu 

	4
	Finansal Durum Tablosu 

	5
	Kapsamlı Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu 

	6
	Özkaynak Değişim Tablosu ve Gelir ve Dağıtılmamış Karlar Tablosu 

	8
	Finansal Tabloların Dipnotları 

	10
	Muhasebe politikaları, tahminleri ve hatalar 

	13
	Stoklar 

	14
	İştiraklerdeki Yatırımlar 

	15
	İş ortaklıklarındaki Yatırımlar 

	16
	Yatırım Amaçlı Gayrimenkul 

	17
	Maddi Duran Varlıklar 

	21
	Karşılıklar ve Koşullular 

	23
	Gelir 

	24
	Devlet Teşvikleri 

	25
	Borçlanma Maliyetleri 

	32 
	Raporlama Döneminden sonra ortaya Çıkan Olaylar 


Eğitim girişimi 2010 yılı içerisinde kalan eğitim modüllerini de tamamlamayı ummaktadır. IASC Vakfı her ayın sonuna doğru IASB’nin web sitesine yeni tamamlanmış modülleri eklemeyi planlamaktadır. 
KOBİ’ler için IFRS Çevirileri 
Burada KOBİ’ler için IFRS çevirileri üzerine bir durum raporu sunulmaktadır: 
· Tamamlananlar. Çince, İspanyolca, İtalyanca, Romence 

· Devam edenler. Arapça, Çekçe, Fransızca, Japonca, Sırpça, Türkçe 
· Teklif edilen veya görüşülmekte olanlar. Ermenice, Kmerce, Makedonca, Polonyaca, Portekizce, Rusça, Ukraynaca 

KOBİ’ler için IFRS’e ilişkin son Uygulamalar 

KOBİ’ler için IFRS uygulamasını benimsemiş ya da benimsemeyi planlayan yargı bölgelerinin kaydını tutmaya çalışıyoruz. Şu anki listemizde 50 yargı bölgesi bulunmaktadır. Gelecekte yapacağımız güncelleme ile bir özet de ekleyeceğiz. Bu arada, aşağıdaki uygulamalardan son birkaç hafta içerisinde haberdar olduk: 

Botsvana. Botsvana Muhasebeciler Birliği (BIA) Konseyi çalışan sayısı 100’ün altında olan şirketlerin çoğunda KOBİ’ler için IFRS’i IFRS’in tamamının bir alternatifi haline getirmiştir. Kararda şöyle belirtilmektedir: "Uluslararası Muhasebe Standartları Kurulu (IASB) uzun süredir beklenen KOBİ’ler için IFRS’i 2009 Temmuz ayında yayınlamıştır. Bu standart etkisini hemen göstermektedir. Özellikle Botsvana’nın 2003 Şirketler Kanunu ile IFRS’in tamamına uygunluk hakkında yasa çıkarması açısından Botsvana’da şüphesiz iyi karşılanan bir gelişme olmuştur. KOBİ’ler standardı Botsvana’daki şirketler için uygunluk yükümlülüğünü önemli ölçüde hafifletecek ve Botsvana’da bulunan şirketlerin %90’ından fazlası için raporlama çerçevesi haline gelecektir."
Kamboçya. Kamboçya Ekonomi ve Finans Bakanlığı Ulusal Muhasebe Konseyi (NAC), KOBİ’ler için IFRS’i Kamboçya’da faaliyet gösteren IFRS’in tamamını uygulaması gereken “kamu yararını koruyan kuruluşlar” (finans kuruluşları, halka açık işletmeler ve büyük işletmeler) dışında tüm şirketler için bir seçenek haline getirmiştir.  
Etiyopya. Halen tüm ürünlerin bayilerinin KOBİ’ler için IFRS’i uygulaması gerekmektedir. 
Guyana. Guyana Yeminli Mali Müşavirler Birliği Guyana’da 31 Aralık 2009 tarihinde veya sonrasında biten dönemlere ait finansal tablolarda IASB tarafından yayınlanan KOBİ’ler için IFRS’i kullanımını uygulamaya koymuştur. KOBİ’ler IFRS’in tamamı veya KOBİ’ler için IFRS’den birini seçebilir. 
Hong Kong. Hong Kong Yeminli Mali Müşavirler Birliği 2010 Ocak ayında Özel İşletmelerde Hong Kong Finansal Raporlama Standardı olarak KOBİ’ler için IFRS’in uygulamaya konmasını teklif etmiştir. Ancak, teklifte Gelir Vergisine ilişkin 29. Bölüm’ün IAS 12 Gelir Vergileri çapraz referansıyla değiştirilmesi de önerilmektedir. Denetimci raporu ve sunum notu temelinin KOBİ’ler için IFRS’le değil Özel İşletmelerde Hong Kong Finansal Raporlama Standardına uygunluğa atıfta bulunması gerekmektedir. 
Morityus. Parlamento KOBİ’ler için IFRS’in kamu iktisadi kuruluşları için bir seçenek olarak kullanılmasına izin vermek üzere Morityus’taki muhasebe koşullarını değiştiren 2009 Finans Kanunu Taslağını çıkarmıştır. Ayrıca, şu anda cirosu 200 milyon rupinin (yaklaşık 6 milyon dolar) altında kalan ve kamu teşebbüsü olmayan tüm şirketler için KOBİ’ler için IFRS kullanma opsiyonunu genişletme teklifi üzerine bir konsültasyon yapılmaktadır. Bu teklif ile finansal tablo hazırlaması gereken Morityus temelli şirketlerin çoğunda KOBİ’ler için IFRS kapsamı genişleyecektir. 
Sierra Leone. Sierra Leone Muhasebe, denetim, Tüzel ve Kurumsal Yönetim Standartları Konseyi (CSAAG) 30 Aralık 2009 tarihinde IFRS’in tamamının uygulanması koşullarının dışında kalan kar amaçlı işletmelerde KOBİ’ler için IFRS’i uygulama kararını oybirliğiyle almıştır. KOBİ’ler için IFRS kullanımı 1 Ocak 2010 tarihinde başlayan raporlama dönemleri için isteğe bağlı (izin veriliyor) iken 1 Ocak 2011 tarihinde başlayan raporlama dönemleri için zorunlu olacaktır. Borsaya kayıtlı şirketler, bankalar, sigorta şirketleri ve kanuna uygun diğer finans kuruluşlarının IASB tarafından yayınlanan IFRS’in tamamını uygulaması gerekmektedir. 
Trinidad ve Tobago. Trinidad ve Tobago Yeminli Mali Müşavirler Birliği (ICATT) Trinidad ve Tobago’da 2009 ve önceki dönemleri de kapsayan ve hemen yürürlüğe giren finansal tablolarda IASB tarafından yayınlanan Küçük ve Orta ölçekli İşletmeler için IFRS uygulamasını benimsemiştir. ICATT'ın bildirisinde şöyle denmektedir: “Bu Standardın uygulanması Trinidad ve Tobago’daki işletmelerin çoğunluğunu etkilemekte olup Standardı uygulamayı seçen işletmelerin nitelendirilmesi için muhasebe ve denetim koşullarının seviyesini düşürecektir”. KOBİ’ler için IFRS uygulaması benimsenmeden önce Trinidad ve Tobago’daki KOBİ’ler IFRS’in tamamını kullanmaktaydı. Şu anda ise KOBİ’ler IFRS’in tamamı veya KOBİ’ler için IFRS’den birini seçebilir. 
KOBİ’ler için IFRS’in uygulanması (ve uygulama planı) konusunda lütfen IASB KOBİ’ler için Standartlar Başkanı Paul Pacter’ı bilgilendiriniz: ppacter@iasb.org. 
KOBİ’ler için IFRS materyallerine nasıl ulaşılabilir 
· Standart online (İngilizce, İspanyolca, İtalyanca ve Romence)
· Standart basılı kopya 
· “Eğitmenler için Eğitim” Workshoplarında yapılan Sunumlar 
· Eğitim materyalleri, PDF formatında 
· KOBİ’ler için IFRS Güncellemesine ilişkin Geçmişe ait konular 
	Feragat: Bu Güncellemenin içeriği IASB ve IASC Vakfının görüşlerini yansıtmamaktadır ve sunulan bilgilerden herhangi birinin resmi onayı niteliğinde değildir. Bu bültende yayınlanan bilgiler farklı kaynaklardan alınmış olduğunu ve bilgimizin sınırları dahilinde doğru olduğunu beyan ederiz. 


