IASC Vakfi KOBI’ler icin UFRS’ye yonelik, iicretsiz olarak erisilebilecek
egitim materyalini yayimlamistir.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi (IASC Vakfi) KOBI'ler icin
UFRS’ye yonelik kapsamli egitim materyalleri setinin ilk boliimiinii 18 Ocak’ta
yaymmlamistir. Ucretsiz olarak indirilebilen egitim materyali IASC Vakfi ve Uluslararasi
Mubhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan KOBIler i¢in UFRS 'nin yaygin bir sekilde
benimsenmesini desteklemek {izere {istlenilen kapsamli girisimlerin bir parcasini

olusturmaktadr.

Ilgili taraflarla yaygin bir sekilde istisareler de yapilarak, kapsamli bir programin
ardindan 2009 Temmuz aymda KOBI 'ler icin UFRS yayimlanmistir. Standart, tiim sirketlerin
yiizde 95’inden fazla bir kismini olusturacagi tahmin edilen kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin

(KOBI’ler) kullanimma ydnelik olarak tasarlanmigtir.”

Egitim materyali standardin uygulanmasi konusunda sirketlere ve muhasebecilere
yardimc1 olmasi icin tasarlanmistir. S6z konusu materyal KOBI’ler icin UFRS nin nasil
uygulanacaginin 6gretilmesi konusunda egitimcilere de yardimci olacaktir. Egitim materyali
tamamlandiktan sonra KOBI ler icin UFRS nin her bir bdliimiine bir tane olmak iizere 35
farkli modiilden olusacaktir. ik on iki modiill su an IASB web sitesinde

(http://www.iasb.org/IFR S+for+SMEs/Training+modules.htm) yayimlanmistir. Diger

modiiller ise tamamlandik¢a bu yil igerisinde yayimlanacaktir. Her bir modiil, resmi metin
yoluyla, ilgili kisilere kilavuzluk saglamakta, 6rneklerden faydalanarak Standart hiikiimlerinin
anlagilabilirligini artirmakta ve kisisel yargi gerektiren yerlere dikkat ¢ekmektedir. Ayrica,
modiiller hiikiimlere iliskin bilgileri test etmek iizere tasarlanmis sorular ve KOBI'ler igin

UFRS nin uygulanmasini gelistirecek vaka analizleri de igermektedir.
Modiillerin her biri asagidaki boliimlerden olusmaktadir;

Giris — Asagida belirtilenleri igerek sekilde modiile genel bakis:

- Ogrenme hedefleri — &grenen kisinin modiilii basariyla tamamlamak
suretiyle edinecegi yetenek ve yetkinliklerin kisa agiklamasi.

- KOBIler i¢in UFRS ile UFRS’nin beraberinde getirdigi ancak bir
parcasini olusturmayan materyal

- Boliim hiikiimlerine genel bakis, baska bir deyisle kisa bir teknik 6zet.

* OECD 2004 yili incelemesinden alinan veriler


http://www.iasb.org/IFRS+for+SMEs/Training+modules.htm

Hiikiimler — KOBIler i¢in UFRS béliimiiniin dipnotlar ve drnekler kismiyla birlikte
tam metni. Notlar ve Ornekler hiikiimleri netlestirmek ve acgiklamak {izere
tasarlanmistir.

Onemli tahminler ve diger yargilar — iglemler ve olaylara iliskin 6nemli muhasebe
tahminleri ve diger yargilarin KOBI ler igin UFRS bdliimii uyarinca tartigilmast.

Tam set UFRS ile karsilashrma — KOB/ ’ler i¢cin UFRS boliimii ile ilgili tam set
icerisinde yer alan UFRS arasindaki temel farkliliklarin 6zeti.

Bilginizi test edin— 6grenen kisinin KOBI’ler icin UFRS béliimiindeki hiikiimlere
iliskin bilgisini test etmek i¢in tasarlanmis c¢oktan se¢meli sorular (cevaplariyla
birlikte).

Bilginizi uygulaymn — 6grenen kisinin islemler ve olaylar1 KOBI'ler i¢in UFRS
boliimii uyarinca muhasebelestirebilme yetenegini gelistirmek {izere tasarlanmis vaka
incelemeleri (¢oziimleriyle birlikte).

Egitim materyali IASC Vakfi ve IASB tarafindan diinya genelinde KOBI’ler icin
UFRS’nin uygulanmasini kolaylastrmak ve desteklemek i¢in alinmis bir dizi kapsamli

Onlemin bir par¢asini olusturmaktadir. Yapilan diger 6nemli caligsmalar ise sunlardir;

(a) IASB, KOBI’ler icin UFRS’ye eslik edecek, aciklayici finansal tablolar ve

kontrol listesinden olusan bir uygulama kilavuzu gelistirmistir.

(b) IASC Vakfi bu yil bolgesel meslek birlikleri ve diinyadaki kalkimma
ajanslartyla igbirligi icerisinde bir dizi bolgesel “egitimcileri egitme”
calistaylar1 baslatacaktir. Bu calistaylar basta gelismekte olan ve yiikselen
ekonomilerde olmak iizere KOBI’ler icin UFRS nin uygulanmasi ydniinde
kapasitenin olusturulmasina odaklanacaktir. Asya Pasifik Muhasebeciler
Birligi ile ortak bir sekilde diizenlenmis calistaylarin ilk serisi 2010 Ocak
ayinda Hindistan ve Malezya’da gerceklesecektir. Afrika, Karayipler ve diger
bolgelerde bolgesel meslek birlikleri ile ortak bir sekilde daha fazla caligtay

yapilmasi planlanmaktadir.

(c) IASC Vakfi Miitevellileri bu ay icerisinde KOBI Uygulama Grubunun basvuru

ve faaliyet prosediirlerine iliskin sartlarina son seklini verecektir.



