Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun Cahsmalarina

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulunun faaliyet ve ¢alismalarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik; Kurulun; gorev ve sorumluluklari ile galismalarina, genel yonetim ilkelerine,
caligma komisyonlarinin teskiline, personelinin niteliklerinin belirlenmesine, biitge, muhasebe, gelir ve
giderlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun Ek-1 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurul: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunu,

b) Bagkan: Kurul Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Kurul Bagkan Yardimeisini,

d) Uye: Kurul iiyelerini,

e) Kanun: 2499 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanununu,

f) Muhasebe ilgi Gruplari: Kurulca yayimlanacak muhasebe standartlarmi uygulayan ve kullanan tiim
kurum, kurulus ve kisileri,

g) Personel: Kurum faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in istihdam edilen gegici personel ile
4857 sayil Is Kanununa tabi olarak calistirilan personeli,

h) Kavramsal Cerceve: Kurulca muhasebe standartlarmin olusturulmasinda esas almacak genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri ile Kurulun standartlarin olusturulmasinda benimsedigi amag ve kavramlart,

1) Turkiye Muhasebe Standardi1 Taslak Metni: Olusturulmasi 6nerilen muhasebe standardinin tam metnini
iceren ve muhasebe ilgi gruplarinin konuya iliskin degerlendirmelerini almak {izere kamuoyuna duyurulan metni,

j) Tiirkiye Muhasebe Standardi: Kurul tarafindan onaylanan nihai muhasebe standardi metnini,

k) Yorum: Tiirkiye Muhasebe Standartlart ile ilgili olarak uygulamaya yon vermek veya standartlara agiklik
kazandirmak tizere Kurul onayi ile kamuoyuna duyurulan metni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapisma ve Olusumuna Iliskin Genel Ilkeler

Kurulus amaci

Madde 5 — Kurul; finansal tablolarin ger¢cek durumu yansitan, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun,
anlasilabilir ve tutarli olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglamak ve kamu
yarar1 elde edilmesine yonelik bir bigimde uygulanacak olan ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve
yayimlamak amaglariyla kurulmustur.

Kurulun hukuki yapisi

Madde 6 — Kurul; Kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisidir. Kurul,
Bagbakanlign ilgili kurulusudur.

Kurulun olusumu

Madde 7 — Kurul; Maliye Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Hazine
Miistesarligi, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden birer, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birliginden bir yeminli mali miisavir ve bir serbest muhasebeci mali miisavir olmak iizere 9 iiyeden olusur.

Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ilgili
kurum yeni iiye seger.

Uyelerin nitelikleri ve secimi

Madde 8 — Uyelerin; isletme, iktisat, maliye, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler ve benzeri dallarda
bir yiiksek 6grenim kurumunda en az dort yillik lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmalari, bagka bir yiiksek



ogrenim kurumunda lisans diizeyinde 6grenim yapmis olanlarin ise belirtilen dallarda lisans {istii egitim yapmis
olmalar1 ve bu alanlarda en az on iki y1l deneyim sahibi olmalari sarttir.

Uyeler, Kanunda belirtilen kurumlarca segilir.

Kurul, kendi iiyeleri arasindan Bagkan ve Baskan Yardimcisini ilk toplantida gizli oyla seger. Uyelere,
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan kamu iktisadi tegebbiislerinin yonetim kurulu iiyelerine 6denen miktarda
huzur hakki 6denir.

Kurulun gorevleri

Madde 9 — Kurulun gorevleri sunlardir.

a) Muhasebe standartlarinin olugturulmasinda esas alinmak iizere, Kavramsal Cergeveyi belirlemek ve
Tiirkiye Muhasebe Standardi Taslak Metinlerini hazirlayip kamuoyunun goriislerine agmak,

b) Gergek, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarh finansal bilgi iretilmesini
saglayacak Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak,

¢) Muhasebe standartlarinin gelisen ve degisen ihtiyaglara cevap verebilmesini teminen standartlarin
giincelligini saglamak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

d) Finansal bilgilerin karsilastirilabilirliginin uluslararasi alanda da saglanmasini teminen, ulusal muhasebe
standartlarinin uluslararasi kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve en iyi muhasebe uygulama 6rnekleri ile uyumunu
gerceklestirmek iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e) Finansal tablolarin ihtiyaglara uygun bilgi sunmasini ve belirlenecek standartlarla ilgili olarak
uygulamada karsilasilabilecek sorunlara iligkin énlem alinabilmesini saglamak {izere, standartlarin olusturulmasi
stirecinde muhasebe ilgi gruplarinin goriislerinin alinmasini saglamak ve standartlarin olusturulmasi siirecinde
diizenli olarak kamuoyunu bilgilendirmek,

f) Gerektiginde uygulamaya agiklik kazandirmak iizere muhasebe standartlarmin uygulanmasinda tereddiit
olusan konularda Yorumlar yayimlamak,

g) Ulusal muhasebe standartlarinin benimsenmesine ve standartlarin uygulanmasina iliskin kamu bilincinin
yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans, sempozyum, kongre gibi faaliyetler diizenlemek ve gerekirse
¢esitli yayinlar hazirlamak ve bastirmak.

Kurulun yetkileri

Madde 10 — Kurulun mesleki nitelikli gorevlerine iliskin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Ulusal muhasebe standartlarinin olusturulmasi ve uygulanmasina yon verilmesi amaciyla hazirlanacak
standartlari, yorumlar1 ve bunlara iliskin diger belgeleri goriistip karara baglamak,

b) Muhasebe standartlarmin uygulanmasina iliskin genelge ve 6zelgeler yayimlamak,

¢) Kurula yapilan bagvurulari, inceleme, izleme ve arastirma raporlarini goriisiip karara baglamak,

d) Kurul tarafindan veya galisma komisyonlarinca hazirlanan veya ilgili yerlere hazirlatilan goriis ya da
oneri nitelikli etiid, inceleme, arastirma ve diger ¢alismalari, derlenen istatistik verileri degerlendirerek, gerekli
goriilenlerin yayimlanmasini goriisiip karara baglamak,

e) Calisma komisyonlarmin kurulmasini, {iyelerinin ve ¢alisma komisyonlar1 bagkanlarinin belirlenmesini
goriisilip karara baglamak,

f) Gerekli hallerde yurt i¢i ve yurt disindan danismanlik hizmeti satin alinmasina karar vermek,

g) Benzeri diger konularda karar almak.

Kurulun idari nitelikli gorevlerine iliskin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Muhasebe standartlarinin olusturulmasi ve yayimlanmasi kosullarini belirlemek ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

b) Faaliyetlerin siirdiiriilmesi ile ilgili olarak ¢aligma komisyonlarinca esas almacak usul ve esaslari
saptamak,

c¢) Kurulda saklanacak bilgi ve belgeleri belirlemek,

d) Calisma komisyonlarnin yillik ya da belli stireli ¢aligma programlarini goriisiip kesinlestirmek,

e) Hazirlanan Kurul biitce ve kesin hesabini, kabul etmek ve Maliye Bakanligina géndermek,

f) Y1l icinde ortaya ¢ikacak gereksinimler karsisinda biit¢eyi revize etmek, gelir ve harcamalara iliskin
Odenekleri artirmak veya fasillar arasi gerekli aktarmalar1 yapmak,

g) 4857 sayil1 Is Kanunu cercevesinde istihdam edilen personele iliskin disiplin, iicret, ikramiye ve diger
sosyal yardimlar gibi konularda, ilgili mevzuatim ve bu Yonetmeligin kendi yetkisine biraktig1 hususlar1 goriisiip
karara baglamak,

h) Bu Yonetmelikte ve diger diizenlemelerde kendi yetkisine birakilan satin alma, satma ve kiralama
konularindaki dosyalari, sdzlesme 6nerilerini goriisiip karara baglamak,



1) Baskan admna temsil ve imzaya yetkili yonetici personelin bu yetkilerinin kapsamini belirlemek, imza
orneklerini tescil ve ilan etmek,

j) Caligma komisyonlarinin ve personelin ¢alismalar1 hakkinda Bagkandan bilgi istemek ve ¢alisma
sonuglarmi degerlendirmek,

k) Benzeri diger konularda karar almak.

Uyelerin gorev ve yetkileri

Madde 11 — Uyelerin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek,

b) Kurulun toplantilarina katilmak; Kurul isleri hakkindaki goriis, diislince ve onerilerini Baskana bildirmek,

¢) Kurul ¢aligmalariin uyumlu, verimli ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak konusunda Bagskana yardime1
olmak,

d) Kurulca karar alinmasina gerek goriilen konularin goriisiilmesi ve karara baglanmasi veya verilen
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak Bagkana dneride bulunmak,

e) Kurul karariyla olmak kaydiyla, Kuruldaki her tiirlii defter, kayit ve belgeler tizerinde incelemede
bulunmak,

f) Kurul karariyla Kurulun bazi gérevlerinin veya ¢alisma komisyonlari sorumlulugunun yerine
getirilmesinde gorev almak.

Uyelerin hizmet birimleri ile iliskileri

Madde 12 — Uyelerin, ¢caligma komisyonlar1 ve personel ile iligkileri Bagkan araciligiyla saglanir. Ancak,
personel, liyelerden aldig1 talimatlari ilk amirine bildirerek yerine getirmekle sorumludur.

Bagskan ve iiyelerin sorumlulugu

Madde 13 — Baskan ve {iyeler, Kanunun ve bu Yoénetmeligin Kurula verdigi gérevlerin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

Baskan ve tiyeler, Kurul islerinde gerekli dikkat ve itinay1 géstermek zorundadirlar.

Baskan ve tiyeler; ¢caligmalarinda ve Kurul kararlarmin alinmasinda tarafsiz olmak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Esaslart

Giindem ve toplantilar

Madde 14 — Kurul, Baskan veya en az bes liyenin ¢agrisiyla toplanir; giindem toplantiya ¢agiran
tarafindan belirlenir. Toplant: giinii ile saati Baskan tarafindan en az bir hafta dnce iiyelere bildirilir. Kurul,
toplantilara iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

Baskanin teklifi veya katilan iiyelerin salt gogunlugunun karar ile toplantilarin giindemine ilave yapilabilir.
Gilindeme alinmayan Onerilerin salt cogunluk sarti aranmaksizin gelecek ilk toplantinin giindemine alinmast
zorunludur.

Kurul toplantilarinda Bagkan veya Baskan Yardimcisinin bulunmasi zorunludur. Bagkanin bulunmadigi
hallerde toplantilar1 Bagkan Yardimecisi yonetir.

Toplantilar, esas olarak Kurul merkezinde yapilir. Toplanti nisab1 saglanmak ve hazir bulunan {iyelerin salt
cogunlugu tarafindan kabul edilmek sartiyla, bagkan veya iiyelerin teknolojik olanaklardan yararlanmak suretiyle
farkli mekanlardan toplantiya katilim1 saglanabilir.

Toplantiya katilamama halleri

Madde 15 — Baskan ve iiyelerin biitiin toplantilarda bulunmalari esastur.

Uyelerden mazereti bulunanlarin mazeretlerini yazili olarak Bagkana bildirmeleri gerekir.

Baskan ve tiyelerin yurt igi ve yurt dis1 gorev gezileri, toplant1 yeter sayist bakimindan sakinca yaratmamak
kosuluyla Kurul karart ile diizenlenir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Madde 16 — Kurul, Baskan dahil en az alt1 tiyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kurul kararlarinin kabul
edilebilmesi i¢in en az bes liyenin olumlu oyu gerekir.

Tutanak, karar defteri ve kararlar

Madde 17 — Toplantilarda goriisiilen hususlarin kayda alinmasi, tutanaga gegirilmesi, tutanagin
saklanmas, karar defterinin sekli ve kullanilmasina iliskin usul ve esaslar ile kamuoyuna duyurulacak kararlar
Kurulca belirlenir.

Toplantilara katilabilecek diger Kisiler

Madde 18 — Toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugu tarafindan kabul edilmesi durumunda, ¢aligma
komisyonu iiyeleri veya Kurul biinyesi disindan uzman kisiler de toplantilara davet edilebilir.



Ancak Kurul kararlari toplantiya disardan katilanlarmn yaninda alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Genel Yonetim ilkeleri

Baskanin gorev ve yetkileri

Madde 19 — Baskan; Kurulun en iist amiri olup, Kurulun ydnetimi ve faaliyetlerinden sorumludur.

Bu sorumluluk, Kurulun gelirlerini, harcamalarini, ¢alismalarinin genel ¢ercevede planlanmasi,
diizenlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi hususlarini kapsar.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulu temsil etmek,

b) Kurulun ve ¢alisma komisyonlarinin diizenli ve verimli bir bigimde ¢aligmasini saglamak,

¢) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatlerini belirlemek, toplantiya davet etmek ve toplantilari
yonetmek,

d) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini ve kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

e) Kurula intikal eden 6nerilere son seklini vererek ya da miitalaasini ekleyerek Kurula sunmak,

f) Kurulun diger kuruluslarla iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek,

g) Kurul adina basin ve yayin organlarina beyan ve agiklamalarda bulunmak,

h) Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskan, gorev ve yetkilerinden uygun gordiiklerini sinirlar agikca belirtilmek suretiyle Bagkan
Yardimcisina devredebilir.

Baskan yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 20 — Baskan Yardimcisi, Bagkanin gorevinde bulunmadig: izin, hastalik, yolculuk ve diger
hallerde ilgili mevzuatta Bagkana verilmig olan gorev ve sorumluluklarin kesintisiz olarak yiiriitiillmesini saglar.

Calisma komisyonlari

Madde 21 — Caligma komisyonlar1; her yilin baginda yillik ¢alisma programina uygun olarak Kurul
karariyla belirlenir. Kurul, gerekli goriilen hallerde yillik ¢aliyma programinda yer almayan konularda da ¢alisma
komisyonlar1 kurulmasina karar verebilir.

Kurul, ¢alisma komisyonu kurulmasina karar verdigi projenin konusuna gore ¢alisma komisyonlarinda
gorev almasmi uygun gordiigii personeli ve bu proje ile ilgili olan kamu kurum ve kuruluslar ile meslek
orgiitlerini ve diger muhasebe ilgi gruplarini tespit eder. Tespit ettigi kamu kurum ve kuruluslari ile meslek
orgiitleri ve diger muhasebe ilgi gruplarindan, komisyon ¢aligmalarina katkida bulunmak tizere uzman personel
gorevlendirilmesi talebinde bulunabilir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluglari ile meslek orgiitleri ve diger
muhasebe ilgi gruplari, kendi talepleri lizerine ve Kurulca uygun goriilmek kosuluyla komisyon ¢aligmalarina
temsilci gonderebilirler. Kurul, serbest olarak ¢alisan kisilere de caligma komisyonlarinda goérev verebilir.
Gilindeme alman projenin kamuoyuna duyurulmasini takiben, muhasebe ilgi gruplarinin ¢aligma komisyonuna
katilimina iligkin talepleri Kurulca incelenerek karara baglanir.

Kurulun daveti tizerine ¢alisma komisyonlarinda gorev alan katilimcilarin yolluk ve giindelik gibi giderleri
Kurulca kargilanabilir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile meslek orgiitleri ve diger muhasebe ilgi gruplari tarafindan, ¢aligma
komisyonlarinda gorevlendirilecek kisilerin isimlerinin on bes giin i¢inde Kurula bildirilmesi gerekir. Calisma
komisyonlarmnin kurulma islemleri de gorevlendirilecek kisilerin bildirilmesini takip eden on bes giin i¢inde
tamamlanmak zorundadir.

Calisma komisyonlarmin teskili, feshi, ¢aligma yerleri, katilimcilarda aranacak sartlar ile diger hususlar
Kurulca belirlenir.

Calisma komisyonlarinin ¢alisma programlarinin temini, iletisim, yazisma, dokiiman temini ve muhafazasi
gibi ihtiyaglar1 Kurul tarafindan saglanir.

Is ve evrak akis:

Madde 22 — Kurula gelen ve giden evrak ile bunlar kayda alinmasi, izlenmesi ve saklanmast ile ilgili
usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

BESINCi BOLUM
Sir Saklama ve Mesleki Calismalara iliskin Haklar
Sir saklama
Madde 23 — Bagkan, iiyeler ve personel ile ¢aligma komisyonlarinda gdrevlendirilenler veya ¢alisma
komisyonlarinin toplant1 ya da ¢alismalarina istirak etmesi uygun goriilenler; ¢calismalar sirasinda Kurula, Kurul



ile iliskide bulunan kisi ve kuruluslara ve {igilincii kisilere ait 6grendikleri bilgilerin gizliligine uymakla
yiikiimlidiirler.

Bu kisiler, yaptiklar1 inceleme ve arastirmalar nedeniyle aldiklari belge, suret, fotokopi ve dosyanin ekini
olusturan diger veriler ile yazili bilgileri saklamak ve baskalarmin eline gegmemesini saglayacak onlemleri
almak zorundadirlar.

Sir niteligine sahip bilgiler, kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasma hig bir suretle
aciklanamaz, gorevlilerin veya ti¢iincii kisilerin yararina kullanilamaz.

Bu yiikiimliiliik, ilgililerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Mesleki nitelikli calismalara iliskin haklar

Madde 24 — Kurul ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan tamamlanmis ve onaylanmis her tiirlii rapor ve
belgenin telif haklar1 Kurula ait olup, Kurulun izni olmadan kullanilamaz.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Personelin statiisii

Madde 25 — Kurul hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, gegici personel ile 4857 sayili is Kanununa tabi
olarak sozlesme ile istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

Personelde aranacak genel ve ozel sartlar

Madde 26 — 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak Kurulda istihdam edilecek personelde, asagida belirtilen
genel ve ozel sartlar aranir:

Genel sartlar:

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

c¢) Gorevin gerektirdigi ahlak ve karakter niteliklerini tagimak,

d) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veya
alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolayr hiikiimli bulunmamak,

e) Askerlikle iligkisi bulunmamak; askerlik ¢agma gelmemis olmak veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

f) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatlig ile 6ziirlii
bulunmamak.

Ozel sartlar:

a) Diger bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak veya bu yiikiimliiliige iliskin borcunu
O0demeyi kabul etmis olmak,

b) Gorev yapilacak pozisyon i¢in Kurul tarafindan belirlenmis olan egitim ve mesleki deneyim kosullarini
tagiyor olmak.

Personelin atanmasi veya gorevlendirilmesi

Madde 27 — 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin pozisyonlarinin belirlenmesi ve atanmasi, kamu
kurum ve kuruluslarinda gérevli personelin Kurulda gecici olarak gorevlendirilmesi Kurul tarafindan yapilir.

Ucret, diger sosyal haklar ve yardimlar

Madde 28 — 4857 sayil1 Is Kanununa tabi personele kendileriyle yapilan hizmet akitlerinde belirlenen
miktarlarda ticret, diger sosyal haklar ve yardimlar 6denir.

Ancak; Kurum personeli igin belirlenen ticret, diger sosyal haklar ve yardimlar ile her ne ad altinda olursa
olsun yapilan diger mali 6demelerin toplam tutari, 631 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi
ve bu madde uyarinca yiiriirlige konulan Bakanlar Kurulu kararlarindaki esas ve miktara uymak kaydiyla
Kurulca belirlenir.

Yol giderleri ve giindelikler

Madde 29 — Baskan ve iiyeler ile personele 6denecek yurt i¢i giindelikleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca yillari biitge kanunlarinda en yiiksek devlet memuru i¢in belirlenen giindelik miktarini, yurt digi
giindelikleri ise Bakanlar Kurulunca belirlenen giindelik miktarmi gegmemek tizere Kurulca belirlenir.

Personel ihtiyacinin tespiti

Madde 30 — Kurulun personel ihtiyaci ve bunun ne sekilde karsilanacagy, is analizine dayal1 olarak
yiiriitiilecek isler ve ihtiyaglar dikkate almarak Kurul tarafindan belirlenir.



Odev ve sorumluluklar

Madde 31 — Kurulda goérevli personel; Kurul menfaatini korumak, mevzuatta ve Kurul ile yapilmis olan
hizmet akitlerinde 6ngdriilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Bagka islerle ugrasma yasagi

Madde 32 — 4857 sayil1 Is Kanununa tabi personel, hizmet akdinde aksi belirtilmedik¢e Kuruldaki
gorevleri disinda baska bir isle ugrasamaz, iicretsiz de olsa siirekli ya da gegici bir hizmet kabul edemez. Kurulda
gorevli gecici personel kendi mevzuatina tabidir. Personel, mesai saatleri iginde gorevinin basinda bulunur ve bu
stire icinde 0zel islerle ugrasamaz.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 33 — Personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve gorevi sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi, Kurulun is iliskisi i¢inde oldugu gercek veya tiizel
kisilerden borg istemesi ve almast yasaktir.

Bilgi ve deme¢ verme

Madde 34 — Personel ile ¢caliyjma komisyonlarinda gorevlendirilenler veya ¢aligma komisyonlarmin
toplant1 ya da ¢alismalarma istirak etmesi uygun goriilenler; Kurul veya ¢alisma komisyonlarinin ¢aligmalartyla
ilgili olarak kamuoyuna bilgi veya demeg veremez. Bilgi ve demeg, ancak Baskan ya da gorevlendirecegi kisi
tarafindan verilebilir.

YEDINCI BOLUM
Kurulun Gelir ve Giderleri ile Biitce ve Muhasebesine iliskin Hiikiimler

Kurulun gelir ve giderleri

Madde 35 — Kurulun gelirleri; Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar1 Birliginin gelirlerinin Kanunda belirtilen kismi, olusturulacak muhasebe standartlarinin telif haklari,
ilgili kuruluslarm katkilari ile diger faaliyet gelirlerinden olusur. Kurulun gelirleri sayman tarafindan takip ve
tahsil edilir.

Kurulun giderleri; Kurulun faaliyetleri i¢in gerekli demirbaslar, kiralar, personel giderleri, tiyelerin huzur
haklari ile yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat harcamalari, personel seyahat harcamalari, iletisim masraflari, kirtasiye,
temsil-agirlama, ¢aliyma komisyonlarinda gorevlendirilecek kisilerin yol ve ikamet giderleri ile giindelikleri
karsilig1 6denen harcirahlar, yurt i¢i ve yurt digindan alinan danigmanlik ve terctime hizmetleri bedelleri, kongre,
seminer ve benzeri egitim faaliyetlerine katilim paylar1 ve benzeri diger giderlerden olusur.

Kurul biitcesi ve muhasebe islemleri

Madde 36 — Kurul biit¢esi; Baskanin talimati lizerine, Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cergevesinde, gerekceli olarak hazirlanir ve Kurul tarafindan kabul edildikten sonra Temmuz ay1 sonuna kadar
Maliye Bakanligina gonderilir. Biitce bir metin ve ekindeki cetvellerden olusur. Biitge yil1 takvim yilidir.

Kurulun biitge kesin hesabi, Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde hazirlanarak siiresi
icinde Maliye Bakanligina gonderilir.

Kurulun muhasebesi tek diizen muhasebe sistemine gore yiiriitiiliir.

Kurul; biitge ve muhasebe islerine iligkin diger konularda karar almaya ve diizenleme yapmaya yetkilidir.

Kurul harcamalarinda uyulacak esaslar ve belge diizeni

Madde 37 — Kurulun giderlerinin tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesinde 14/10/1991 tarihli ve 21021 sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgelerin aranmasi esastir.
Ancak, anilan Yonetmelikte belirlenen belgelerin disinda herhangi bir belgenin kullanilmasi zorunlulugunun
bulunmasi halinde, s6z konusu Yo6netmelige bagli kalmaksizin Kurulca belirlenen belgeler eklenmek suretiyle
gider tahakkuku ve 6demesi gerceklestirilebilir.

Kurulun harcamalarinda yetki Kurul Bagkanina aittir. Kurul Bagkani bu yetkisini sinirlart agikga belirtilmek
kaydiyla yetki kademesinde kendisine en yakin yoneticiye devredebilir.

Kurulun giderlerini tahakkuk ettirerek ddenebilir hale getirme gorevi, harcama yetkilisine yetki kademesi
bakimindan en yakin yonetici veya iiye tarafindan yerine getirilir. Bu gorevliler, giderin mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Odenebilir hale getirilen gider, Kurul Bagkani tarafindan belirlenen sayman tarafindan ddenir.

SEKIiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1 — Kurulun 2004 mali y1l1 biitgesi, Maliye Bakanligimm bilgisi dahilinde, Kurul onayz ile
yiiriirliige konulur.
Yiiriirliik



Madde 38 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 39 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kurulun ilgili oldugu Bakan yiiriitiir.




